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SUPPORTO GRATUITO SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING
IN AMBITO PUBBLICO E PRIVATO

Gentilissima/o buongiorno e bentrovata/o.
Nel ringraziarLa per la partecipazione ai seminari nonché alle attività da noi proposte, con la presente 
ho il piacere di informarLa che nel gennaio scorso l’Associazione ha sottoscritto una convenzione 
con l’Autorità nazionale anticorruzione ANAC https://www.anticorruzione.it/-/convenzione.wb.anac.
ass.protezione.diritti.libert%C3%A0.25.01.2024, mirata a stabilire un rapporto di collaborazione tra le 
parti per promuovere le misure di sostegno alle  persone segnalanti/nonché i soggetti coinvolti negli 
illeciti. Tali misure, ai sensi dell’art. 18, co. 2 d.lgs. 10 marzo 2023, n. 24, consistono in “informa-
zioni, assistenza e consulenze a titolo gratuito sulle modalità di segnalazione e sulla protezione dalle 
ritorsioni offerta dalle disposizioni normative  nazionali e da quelle dell’Unione europea, sui diritti 
della persona coinvolta, nonché sulle modalità e  condizioni di accesso al patrocinio a spese dello 
Stato”.

Nel salutare e ringraziare per l’attenzione che mi potrà dedicare, mi piace pensare che l’adeguamento alla 
normativa privacy applicata al whistleblowing non comporterà solo una compliance aziendale ma ritengo 
che il processo di segnalazione costituisca un’importante occasione per contribuire all’espansione, a tutti i 
livelli, del principio di legalità. Un traguardo importante che per essere raggiunto richiede necessariamente 
un impegno da parte di tutti. Facciamo rete….
Un caro saluto. Buone cose. Gloria Paci

Volendo dare concretezza alla collaborazione con ANAC e fornire il massimo supporto ai segnalanti/perso-
ne coinvolte negli illeciti, penso possa essere di interesse ed utilità  sensibilizzare le Organizzazioni tenute al 
rispetto del D.Lgs n. 24/2023 (whistleblowing), la possibilità di garantire ai propri dipendenti/collaboratori 
nonché eventuali altri soggetti a cui la normativa riconosce la possibilità di inoltrare delle segnalazioni, la 
facoltà di avvalersi di un ente terzo per ricevere un supporto gratuito fornito da professionisti e collaboratori  
dell’Associazione disponibili a chiarimenti sulla normativa e sull’applicazione della stessa nel caso si intenda 
inoltrare una segnalazione o si è provveduto già a farla senza aver ricevuto alcun riscontro.

Un servizio che sarà sicuramente apprezzato 
quale strumento di maggiore garanzia sulla 
volontà dell’Organizzazione non solo di rispettare 
la normativa ma anche di assicurare al potenziale 
segnalante la massima riservatezza sulla 
propria identità e sull’illecito segnalato.

www.eventiprivacy.it

Questo servizio ha un costo per le Organizzazioni che 
aderiranno? La risposta è no. Il servizio di supporto viene 
erogato gratuitamente ai segnalanti/persone coinvolte negli 
illeciti dai professionisti e collaboratori dell’Associazione.
Se ritenesse tuttavia utile per la Sua Organizzazione avvalersi 
dei vantaggi ed ulteriori agevolazioni riservate ai soci, potrà 
valutare la possibilità di associarsi sostenendo i nostri progetti. 
https://www.associazionedirittiprivacy.it/domanda-di-ammissione

Sul sito dell’Associazione abbiamo creato una sezione, 
con accesso libero e gratuito,  dedicata al whistleblowing 
dove sono pubblicate faq, circolari, normativa di riferi-
mento, approfondimenti, link utili, news, ecc. nonché una 
piattaforma conforme al Regolamento Europeo 2016/679 
attraverso la quale il segnalante può ricevere un supporto 
gratuito, qualificato e tempestivo precedente o successivo 
ad una segnalazione 
https://www.associazionedirittiprivacy.it/whistleblowing 

Come Associazione ci stiamo 
impegnando per creare e favorire 
una cultura sulla protezione dei dati 
personali e sicuramente il rispetto 
della riservatezza degli individui è 
fortemente collegata con la crescita 

e sviluppo della legalità.

Segreteria 
organizzativa


